AGENTES =
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AGENTES QUIMICOS
« Gases
1 + Vapores
e Polvo
* Niebles.

AGENTES FiSICOS
« Vibraciones
2 « Ruido
- Calor
« [luminacion.

cQUIENES SOMOS?

Somos una red de profesionales lideres, comprometidos en dar
soluciones a cada uno de los problemas provenientes de 3

AGENTES BIOLOGICOS
 Bacterias

diversas disciplinas cientificas e ingenieria. Ademas, * Hongo

trabajamos juntos para promover el desarrollo sostenible y * Insectos

una cultura en prevencién de riesgos laborales. * Virus
MISION RIESGOS DISERGONOMICOS

Brindgr un servicio de alta 'colidad en Higiene, gestion ambiental, 4 . Posturas forzadas

seguridad y salud ocupoqonol; sohsfomenglo las nece3|d0|des/ +  Movimiento repetitivos

y superando las expectativas de las partes interesadas, a través + Levantamiento de cargas

de la mejora continua, el compromiso de la alta direccién y de

nuestros colaboradores. -
V'SID'N RIESGOS PSICOSOCIALES

’ 5 « Carga de trabajo
Ser la consultora lider del mgrggdo, generq'nd'o \{olo'r'en puestro - La organizacién del tiempo
procesos para lograr sostenibilidad y contribui significativamente . Llas caracteristicas de la organizacion

con la responsabilidad frente a los estdndares ambientales,
calidad seguridad y salud en el trabajo del sector publico y
privado.
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Autoridad Macional del Agua
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SERVICIOS INTEGRALES EN HIGIENE, SEGURIDAD INDUSTRIAL
Y GESTION AMBIENTAL S.A.C

Conocer los niveles de exposicidn, para compararlos con los
limites mdaximos permisibles y tomar acciones de control
ocupacionales en caso se evidencie sobreexposicion.
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